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Αρχής γενοµένης από την έκδοση του Μαρ-
τίου-Απριλίου 2010 και σε κάθε επόµενο τεύ-
χος προσφέρουµε στα µέλη µας τη
δυνατότητα να δηµοσιεύσουν ένα ενυπό-
γραφο άρθρο σας στο περιοδικό µας. Θέ-
λουµε να εξελιχθεί το περιοδικό µας σ’ ένα
φόρουµ για την έκφραση των ίδιων των
µελών µας και να προσθέσουµε ένα ακόµα
στοιχείο ζωντάνιας σε αυτό. Το άρθρο αυτό
θα είναι δυνατόν να διαβαστεί και στην
πρώτη σελίδα της ιστοσελίδας µας

www.german-chamber.gr.

SECURICON Α.Ε. 

Η SECURICON Α.Ε. ιδρύθηκε
τον Μάρτιο του 1999. Έχει πι-
στοποίηση από την TUV
NORD, ISO 9001:2008 για την
παροχή υπηρεσιών Ασφαλείας
καθώς και εγκατάστασης ηλε-

κτρονικών συστηµάτων. 
Η SECURICON, διοικείται από µία ειδική
οµάδα στελεχών µε δέσµευση την συνεχή
βελτίωση και τον αυστηρό έλεγχο της ποι-
ότητας των εργασιών της.  
Αναγνωρίζεται ευρέως ότι παρέχει το υψη-
λότερο επίπεδο Υπηρεσιών Ασφαλείας. Θε-
ωρείται η πλέον αξιόπιστη εταιρεία στον
Ελλαδικό χώρο και κανένας από τους πελά-
τες της δεν έχει βιώσει ένοπλη ληστεία. 
Η SECURICON παρέχει τακτικές γραπτές
εκθέσεις προς τους πελάτες της για  τις αδυ-
ναµίες τους, κατά την διάρκεια της σύµβα-
σής τους, και γραπτές εκθέσεις για την
γενική και ειδική ασφάλεια που αφορά παγ-
κοσµίως την αγορά. 

Το υψηλό επίπεδο της ποιότητας  του προ-
σωπικού διατηρείται από: 

• Την τακτική κατάρτιση σε θεωρητικό και
πρακτικό επίπεδο.

• Την συνεχή εποπτεία µέσω ενός συνδυα-
σµένου συστήµατος παρακολούθησης από
έµπειρους επόπτες. 

• Τον συντονισµό και τον έλεγχο µέσω του
Κέντρου Επιχειρήσεων.

• Τακτικές αξιολογήσεις των δεξιοτήτων,
προσπαθειών και επιδόσεων.

Η αποτελεσµατική πρόληψη της εγκληµατι-
κότητας απαιτεί την γνώση του συνολικού
περιβάλλοντος µέσα στο οποίο ζητείται να
προστατεύσουµε. Αυτό το έχουµε εξασφα-
λίσει µε την συνεχή παρακολούθηση των
∆ιεθνών συνθηκών Ασφαλείας µέσω του
∆ιαδικτύου, τα µέσα µαζικής ενηµέρωσης,
τον τύπο και τα περιοδικά που ειδικεύονται
σε θέµατα ασφαλείας (εγχώρια – διεθνή).
Ακολουθούµε τις δραστηριότητες όσο
αφορά την µάχη κατά της τροµοκρατίας, εν-
δεχόµενες συλλήψεις, δίκες τροµοκρατών,
την πρόοδο της εγκληµατικότητας σε σύγ-
κριση µε παρόµοια περιβάλλοντα και των
οµοειδών επιχειρήσεων στο εξωτερικό.    
Οι παραπάνω γνώσεις µας, µας βοηθούν να
προβλέψουµε τις απειλές που αντιµετωπί-
ζουν οι στόχοι και να καταστρώσουµε το κα-
ταλληλότερο σχέδιο ασφαλείας για κάθε
συγκεκριµένη εγκατάσταση.
Η εκπαίδευση του προσωπικού περιλαµβά-
νει θεωρητική κατάρτιση και πρακτική εκ-
παίδευση.
Το βασικό πρόγραµµα της εκπαίδευσης πε-
ριλαµβάνει : βασικά καθήκοντα φύλαξης, επι-
κοινωνία, εντολές απόδοσης, έλεγχος των
εργασιών, εκρηκτικά, εγκληµατικότητα, πυ-
ρανίχνευση, πυρόσβεση, τροµοκρατία, πρώ-
τες βοήθειες, πρόληψη, παρέµβαση κλπ.
Το Κέντρο Επιχειρήσεων της SECURICON
θεωρείται ένα από τα καλύτερα και ποιο
σύγχρονα Κέντρα Επιχειρήσεων στην Ελ-
λάδα. Είναι πλήρες επανδρωµένο 24ώρες το
24ωρο σε µέγιστες συνθήκες ασφαλείας µε
πλήρη αυτονοµία ηλεκτρικής ενέργειας και
παρέχει υπηρεσίες:

•• AALLAARRMM  MMOONNIITTOORRIINNGG
Παρακολούθηση συναγερµών και άλλων
δεδοµένων των συστηµάτων ασφαλείας.

•• MMOONNIITTOORRIINNGG  SSEERRVVIICCEE
Παρακολούθηση των συστηµάτων µετα-
φοράς εικόνας.

•• SSEECCUURRIITTYY  SSEERRVVIICCEE
Ωριαίοι έλεγχοι όλων των εν υπηρεσία
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φυλάκων.
•• PPAATTRROOLL  SSEERRVVIICCEE

Συντονισµός και έλεγχος των οχηµάτων
επέµβασης.

Οι υπηρεσίες µας κατατάσσονται σε 5 βα-
σικές κατηγορίες:

11..ΦΦΥΥΛΛΑΑΞΞΕΕΙΙΣΣ

Η προσεχτική πρόληψη µειώνει τις συνέ-
πειες των κρίσεων, εφόσον µπορούµε να
εκτιµήσουµε τον βαθµό του κινδύνου. 
Ως εκ τούτου πιστεύουµε ότι µε την προ-
ετοιµασία ενός αποτελεσµατικού σχεδίου
προστασίας που καλύπτει όχι µόνο τις εγ-
κληµατικές δραστηριότητες αλλά και τις φυ-
σικές καταστροφές, πυρκαγιές, εµπρησµούς
και τροµοκρατία, οι εταιρείες, τα πρόσωπα
και οι οργανισµοί µπορούν να ελαχιστοποι-
ήσουν τον βαθµό κάθε κινδύνου και να µει-
ώσουν τις συνέπειες µιας κρίσης.
Έτσι οι φύλακες µας µπορούν να αναλύουν
τάχιστα τις οποιεσδήποτε µεταβαλλόµενες
συνθήκες και να παρέχουν Υπηρεσίες γρή-
γορα και αποτελεσµατικά.

22..  ∆∆ΙΙΑΑΧΧΕΕΙΙΡΡΙΙΣΣΗΗ  ΚΚΡΡΙΙΣΣΕΕΩΩΝΝ

Η διαχείριση των κρίσεων είναι µία από τις
βασικές µας δραστηριότητες. Με την κατα-
νόηση των κινήτρων / µεθόδων των εξτρεµι-
στικών οµάδων είµαστε σε θέση να
προβλέψουµε τις πιθανές απειλές και να δώ-
σουµε λύσεις σε ουσιαστικά προβλήµατα
ασφαλείας.
Αντιµετωπίζοντας µία πιθανή κατάσταση κρί-
σης, η ανάλυση κινδύνου περιλαµβάνει:

• Καθορισµός των προστατευοµένων.
• Αναγνώριση της απειλής (ή απειλών).
• Αναζήτηση των τρωτών σηµείων (αδυνα-

µίες).
• Εκτιµήσεις κινδύνου.
• Προσδιορισµός των κατάλληλών µέτρων. 
• Σχεδιασµός και παροχή εξειδικευµένων

υπηρεσιών.

33..  ΥΥΠΠΗΗΡΡΕΕΣΣΙΙΕΕΣΣ  ΕΕΚΚΠΠΑΑΙΙ∆∆ΕΕΥΥΣΣΗΗΣΣ

Παρέχουµε υψηλού επιπέδου υπηρεσίες εκ-
παίδευσης σε θέµατα Ασφαλείας όχι µόνο
στο προσωπικό µας αλλά και γενικότερα σε
στελέχη εταιριών από όλες τις βαθµίδες.

44..  CCOOUURRIIEERRSS  

Η SECURICON παρέχει ένστολους κλητή-
ρες (couriers) που µε τα κατάλληλα οχήµατα
και για τον κάθε πελάτη ξεχωριστά καλύ-
πτουν τις εσωτερικές και εξωτερικές εργα-
σίες που πρέπει να εκπληρωθούν.

55..  ΣΣΧΧΕΕ∆∆ΙΙΑΑΣΣΜΜΟΟΣΣ  &&  ΕΕΓΓΚΚΑΑΤΤΑΑΣΣΤΤΑΑΣΣΗΗ  ΗΗΛΛΕΕ--
ΚΚΤΤΡΡΟΟΝΝΙΙΚΚΩΩΝΝ  ΣΣΥΥΣΣΤΤ..  ΑΑΣΣΦΦΑΑΛΛΕΕΙΙΑΑΣΣ

Η SECURICON σχεδιάζει και εγκαθιστά
όλους τους τύπους ηλεκτρονικών συστηµά-
των ασφαλείας. 

• Συστήµατα Συναγερµού.
• C.C.TV.
• Συστήµατα ελέγχου πρόσβασης. (Access

Control)
• Συστήµατα ανίχνευσης πυρκαγιάς.

Στο πελατολόγιο της SECURICON συγκα-
ταλέγονται οι  παρακάτω:

SIEMENS, BSH, KINTEC, MICROSOFT HEL-
LAS S.A., ALPHA BANK, BANK OF
CYPRUS, CITIBANK, EUROBANK, BRISTOL
MYERS SQUIBB AEBE, DHL INTERNA-
TIONAL HELLAS AE, ΕΤΕΚΑ, AMERICAN
SCHOOL OF CLASSICAL STUDIES, BAC-
ARDI, ASTON MARTIN, KIA MOTORS,
HYUNDAI, MARFIN LEASING.

SSEECCUURRIICCOONN  AA..EE..
ΠΠααννααιιττωωλλίίοουυ  1188
ΠΠεερριισσττέέρριι  112211  3322
ΤΤηηλλ..  ΕΕππιικκ..  221100  6622  0066  445500  φφααξξ  ::221100  6622  0088  442255
wwwwww..sseeccuurriiccoonn..ggrr,,  eemmaaiill::  iinnffoo@@sseeccuurriiccoonn..ggrr
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ρω
µα Η κρίση πιέζει για υπε-

ροχή και εξωστρέφεια
Καθηγητής Χαράλ. Κ. Κανελλόπουλος
Στρατηγικός Σύµβουλος Εκπαίδευσης της
iCon International Training

Στην περίοδο διεθνούς κρίσης
και ύφεσης που διανύουµε
φαίνεται πλέον καθαρά ότι θα
επιβιώσουν όσοι έχουν την µε-
γαλύτερη προσαρµοστικότητα.
Οι αναλύσεις του διεθνούς
τύπου, αλλά και τα ευρήµατα
σχετικών ερευνών σ’ όλο τον

κόσµο µας οδηγούν στο συµπέρασµα ότι η
κρίση  οδηγεί τα στελέχη στην απόκτηση
προσόντων. Τα ταλέντα δεν γεννιούνται,
αλλά µάλλον δηµιουργούνται µε δουλειά και
συνέπεια. Αυτά δείχνουν και τα στοιχεία εγ-
γραφών των κορυφαίων Σχολών ∆ιοίκησης
Επιχειρήσεων.

Αυτό ισχύει για εργαζόµενους και στελέχη
που φροντίζουν να βελτιώσουν το προφίλ
τους µε την απόκτηση ενός σοβαρού και µε
διεθνή αναγνώριση µεταπτυχιακού, ώστε να
µειώσουν στο ελάχιστο τις πιθανότητες
απώλειας της εργασίας τους (αφού γίνονται
πιο πολύτιµοι για την επιχείρηση στην οποία
απασχολούνται) ή να επανενταχθούν στην
αγορά εργασίας.

∆εν είναι µόνο η απόκτηση αναβαθµισµένων
προσόντων που κάνει τα στελέχη χρησιµό-
τερα και ελκυστικότερα, αλλά και η προβολή
ενός προφίλ ανταγωνιστικού ατόµου, που
θέλει πραγµατικά να υπερέχει και τολµά
τώρα, παρά τις λοιπές ασχολίες και τις
όποιες αντιξοότητες, να επενδύσει χρόνο,
προσπάθεια και χρήµα προκειµένου να επι-
τύχει.

Οι επιχειρήσεις από την πλευρά τους έχουν
την ευκαιρία σε περιόδους ελαττωµένης
δραστηριότητας να βελτιώσουν τις ικανότη-

τες των στελεχών τους. Η ανάγκη ενδεχόµε-
νης ελάττωσης της απασχόλησης του προ-
σωπικού παρέχει την ευκαιρία αντικυκλικής
εκπαίδευσης και ανάπτυξης προσωπικού (µε
βάση το ρητό «δύσκολοι καιροί, οι καλύτε-
ροι καιροί για βελτίωση»), δηλαδή ανάπτυ-
ξής τους σε καιρούς όπως τώρα, που δεν
είναι υπεραπασχοληµένοι, ώστε µέσα στην
κρίση να έχει περισσότερη δύναµη για να
ανταπεξέλθει και τελειώνοντας η κρίση να
έχει όλη η επιχείρηση µεγαλύτερη ισχύ για
ώθηση, ανάπτυξη και επιτυχία. 

Οι επιχειρήσεις, οι χώρες και τα άτοµα που
αντιµετωπίζουν την κατάσταση µε νηφαλιό-
τητα και δυναµισµό, προσπαθούν να λάβουν
τα κατάλληλα µέτρα αφ’ ενός για να αντέ-
ξουν και αφ’ ετέρου για να αξιοποιήσουν τις
προβληµατικές καταστάσεις και τις ευκαιρίες
που κρύβουν,  ώστε µε διορατικότητα, ευσυ-
νειδησία και συνεργασία να αντιστρέψουν
σύντοµα τα µειονεκτήµατα σε πλεονεκτή-
µατα.

Παρά την καταρχήν επιθυµία για περικοπή
δαπανών, αποδεικνύεται στρατηγικά σοφό-
τερο να δυναµώσει η επιχείρηση ή το άτοµο
αναπτύσσοντας τις κατάλληλες ικανότητες,
ώστε να αναστραφεί η δυσµενής κατάσταση.
Είναι ευκαιρία λοιπόν για φυγή προς τα εµ-
πρός µε εκπαίδευση για αναβάθµιση προ-
σόντων. Ποιά όµως είναι τα χαρακτηριστικά
ενός καλού πτυχίου ή/και µεταπτυχιακού;
Στόχος ενός σύγχρονου εκπαιδευτικού προ-
γράµµατος πρέπει πλέον να είναι όχι απλώς
η κατάρτιση, αλλά και η ανάπτυξη προσωπι-
κών ικανοτήτων των εκπαιδευοµένων, κυρίως
δε της προσαρµοστικότητας, της διάθεσης
(και ικανότητας) για συνεχή (δια βίου) µά-
θηση και της κατανόησης και διαχείρισης
διαπολιτισµικών διαφορών. Η ανάπτυξη
αυτών των ικανοτήτων θα τους επιτρέψει να
είναι δια βίου προσαρµοστικοί και ανταγω-
νιστικοί σε διεθνές επίπεδο, διότι ένα σύγ-
χρονο και µελλοντικό χαρακτηριστικό  είναι
η κινητικότητα των επιχειρήσεων και των
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στελεχών. Ένα στέλεχος που έχει αναπτυγ-
µένα αυτά τα χαρακτηριστικά (προσαρµο-
στικότητα,   ικανότητα και διάθεση για
συνεχή µάθηση, ικανότητα κατανόησης και
διαχείρισης διαπολιτισµικών διαφορών, ιδιαί-
τερα αναπτυγµένη δεξιότητα στην επικοινω-
νία και δικτύωση) είναι σε θέση να
ανταγωνιστεί επιτυχώς και να έχει µία επιτυ-
χηµένη καριέρα σε οποιοδήποτε σηµείο και
εάν λειτουργεί (ή µετεγκατασταθεί) η επι-
χείρηση για την οποία εργάζεται. Αυτά τα
χαρακτηριστικά αναπτύσσουν τα προγράµ-
µατα που υποστηρίζει η iCon (www.icon.gr),
τα οποία είναι απολύτως προσαρµοσµένα
στις ανάγκες και απαιτήσεις των σπουδα-
στών – στελεχών. Είναι αυτούσια προγράµ-
µατα κορυφαίων Κρατικών Βρετανικών
Πανεπιστηµίων. Η ιδιαίτερα υψηλή θέση των
Πανεπιστηµίων αποτελεί εχέγγυο ποιότητας,
αξίας και αναγνώρισης και µπορεί εύκολα να
διαπιστωθεί από τους δηµοσιευµένους  κα-
ταλόγους (www.icon.gr) των Financial Times,
των Times, της Guardian και του Association
of MBAs. Η αποδοχή των προγραµµάτων
από τις ελληνικές επιχειρήσεις είναι εξαιρε-
τικά υψηλή και η συνεργασία µέσω της χρη-
µατοδότησης των σπουδών διαφόρων
στελεχών τους επαναλαµβάνεται, αλλά και
διευρύνεται. Σε πρόσφατη δε έρευνα µεταξύ
των αποφοίτων µας διαπιστώσαµε ότι η απα-
σχολησιµότητά τους (εξεύρεση εργασίας
εντός ολίγων µηνών) αγγίζει το 100%, το δε
80% έλαβε µισθολογική αύξηση και µάλιστα
µέχρι 40% σε µικρό χρονικό διάστηµα από
την αποφοίτηση. 

Για περισσότερες πληροφορίες σχετικά µε
τα προγράµµατα και τις συνεχείς ενάρξεις
που υπάρχουν καθ’ όλη τη διάρκεια του
χρόνου µπορείτε να δηλώσετε δωρεάν συµ-
µετοχή σε µία από τις ανοικτές εκδηλώσεις
ενηµέρωσης που πραγµατοποιούνται κάθε
µήνα (τηλ. 210 9248534, 210 9248065 και
www.icon.gr, info@icon.gr). 
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