
Deutsch – Griechische Industrie – und Handelskammer

Abteilung Aus – und 
Weiterbildung



Das Projekt “VET Excellence” 
in Griechenland

Eine Initiative der Deutsch-Griechischen Industrie- und Handelskammer mit 

Unterstützung des Bundesministeriums für Bildung und Forschung (BMBF) und in 

Zusammenarbeit mit dem Verband der Industrie Nordgriechenlands (SVE)

Ziele des Projekts in Griechenland:

▪ Förderung der Berufsbildung sowie ihrer Vorteile für Unternehmen in 

Griechenland.

▪ Hervorhebung der Bedeutung der Rolle der Ausbilder im 

Unternehmen.

▪ Förderung des Konzepts der dualen Ausbildung in Griechenland

▪ Intensivierung der Zusammenarbeit und des beruflichen Austauschs 

zwischen den beteiligten Akteuren.

▪ Etablierung erfolgreicher Berufsbildungspreis für Berufsbildung







Die öffentliche Arbeitsvermittlungsbehörde 

(DYPA), bis 2022 bekannt als der 

Arbeitskräftemarkt-Organismus (OAED), zielt 

darauf ab, die Beschäftigung zu fördern, sich 

um Arbeitslose und sozial benachteiligte 

Gruppen zu kümmern sowie die Fähigkeiten 

des Humankapitals im Land zu verbessern.

Der Verband der Industrie Griechenlands (SEV) 

wurde 1907 gegründet, mit dem Ziel, die 

griechischen juristischen Personen, 

Unternehmen und Industrien zu vertreten und 

ihre Interessen insbesondere auf nationaler 

Ebene zu wahren.

Das Institut des Verbandes der Griechischen 

Tourismusunternehmen (INSETE) wurde 2013 

gegründet und fördert die nachhaltige 

Entwicklung des Tourismussektors.

Das IME GSEVEE ist ein Forschungsinstitut für 

kleine und mittlere Unternehmen und unterstützt 

die GSEVEE. Zu seinen Hauptaktivitäten 

gehören die Bewertung von Politiken, die 

Durchführung von Studien und die Entwicklung 

von Methoden zur Unterstützung von 

Unternehmen.

Die Griechische Verband für Handel und 

Unternehmertum (ESEE) vertritt die kleinen und 

mittleren Unternehmen Griechenlands auf 

nationaler und internationaler Ebene. Sie nimmt 

aktiv an der Unterzeichnung von Tarifverträgen 

teil und fördert die Wettbewerbsfähigkeit des 

Handels als treibende Kraft für das 

wirtschaftliche Wachstum.



​Projekt – VET Excellence​

Jury

▪ Vertreter von: MINEDU, DYPA, SEV, ESEE, IME 

GSVEE, INSETE

▪ Wöchentliche Treffen mit dem Ziel, sowohl die 

Kategorien der Berufsbildungspreise als auch die 

Evaluierungskriterien festzulegen

▪ Die nächsten Schritte waren die Bearbeitung der 

Anmeldungen, die Bewertung der Teilnehmer und die 

Auswahl von 3 Finalisten aus jeder Kategorie.​



Berufsbildungpreise Kategorien

Unternehmen, die Ausbildungsplätze 
anbieten:

▪ «Postsekundäres Jahr - Lehrklassen» der EPAL (Berufsschulen)

▪ Berufsschulen (EPAS) der DYPA

▪ Experimentelle Berufsschulen (PEPAS) der DYPA

Ausbilder im Unternehmen, die 
Ausbildungsplätze anbieten: 

▪ «Postsekundäres Jahr - Lehrklassen» der EPAL (Berufsschulen)

▪ Berufsschulen (EPAS) der DYPA

▪ Experimentelle Berufsschulen (PEPAS) der DYPA



Kriterien für die Einreichung von Anträgen 

durch Unternehmen

▪ Dauer der Zusammenarbeit mit Bildungseinrichtungen

▪ Anzahl der angebotenen Lehrstellen und Anzahl der ununterbrochen abgeschlossenen Lehrverträge

▪ Anzahl der Auszubildenden, die nach ihrem Abschluss im Unternehmen geblieben sind

▪ Einsatz neuer Technologien und Ausstattungen im Unternehmen

▪ Anwendung von Hygiene- und Sicherheitsvorschriften durch das Unternehmen

▪ Umsetzung des Lernprogramms am Arbeitsplatz

▪ Zertifizierung des Unternehmens nach Umweltstandards (ISO 9001)



Kriterien für die Einreichung von Anträgen 

durch Ausbilder 

▪ Beschäftigungszeit als Lehrausbilder

▪ Pädagogische Qualifikation, Zertifizierung als Ausbilder für Erwachsene oder Teilnahme an 

pädagogischen Seminaren

▪ Kenntnisse der Ausbildungsordnung und des Programms

▪ Beziehung zu den Auszubildenden

▪ Berufserfahrung

▪ Bildungsressourcen, die den Auszubildenden kostenlos zur Verfügung gestellt werden



Zeitplan
▪ Veröffentlichung des Berufsbildungspreises: 1. März 2024

▪ Anmeldungsfrist: 5. Juli 2024

▪ Sitzung der Jury: Juli 2024

▪ Preisverleihung: im Rahmen der Internationalen Messe 

Thessaloniki (TIF), 8. September 2024



Besuche der Finalistenunternehmen und 

-Ausbilder vor der Preisverleihung auf der 
TIF (08.09.2024), mit dem Ziel:

▪ Die Kommunikation mit den Kandidaten über ihre hervorragende 

Leistung und die Auswahl unter die 3 besten ihrer Kategorie (Finalisten)

▪ Das Kennenlernen der Kandidaten und der Einrichtungen

▪ Die Bestätigung der Erfüllung der festgelegten Kriterien



Der Innenbereich des Unternehmens „Portokalogipos Kindergarten” Besuch der Bildungseinrichtungen „PLATON M.E.P.E.“



Herr Tsambardas, Chefkoch & Tourismusdozent, aus 

dem Gastronomiebetrieb „Klimataria“

Frau Anna Grammatikopoulou, Leiterin der Kindertagesstätte, 

aus der Bildungseinrichtung: „Platon M.E.P.E.“



Der Außenbereich des Unternehmens „Grecotel Casa Marron“ Hotel Der Außenbereich des Unternehmens „Atrium Hotels & Resorts"



Die Preisverleihung fand am 8. September während der 88. 

Internationalen Messe Thessaloniki (TIF) statt, in Anwesenheit 

von sozialen Partnern sowie Vertretern der deutschen und der 
griechischen Regierung.

VΕΤ Excellence Awards 
Greece 2024



Aussagen der Anwesende

Cem Özdemir - Bundesminister für 

Ernährung und Landwirtschaft:

„Ich freue mich besonders, dass diese 

Preisverleihung die Verbindung unserer beiden 

Länder ehrt“.

Olga Kafetzopoulou - Generalsekretärin 

für Berufsausbildung, Weiterbildung 

(VET) und Lebenslanges Lernen (LL):

„Wir hoffen, dass […] dies (Anm. der Red.: die VET 

Excellence Awards) auch eine systematische 

jährliche Präsenz erlangen wird”.



“Atrium Hotels 

& Resorts” 

Experimentelle 

Berufsschulen (PEPAS) 

der DYPA

Bildungseinrichtung 

„PLATON M.E.P.E.“

Postsekundäres Jahr -

Lehrklassen» der EPAL 

(Berufsschulen)

Kindergarten 

„Portokalogipos”

Berufsschulen (EPAS) 

der DYPA

“Unternehmen”
And the winner is…



Herr Konstantinos Papazafeiris,

Rooms Division Manager, 

aus dem Unternehmen „Grecotel Casa Marron“

Experimentelle 

Berufsschulen (PEPAS) 

der DYPA

Frau Anna Grammatikopoulou, Leiterin der 

Kindertagesstätte, aus der 

Bildungseinrichtung „Platon M.E.P.E.“

Postsekundäres Jahr -

Lehrklassen» der EPAL 

(Berufsschulen)

Herr Konstantinos Tsambardas, Chefkoch 

& Tourismusdozent, aus dem 

Gastronomiebetrieb „Klimataria“

Berufsschulen (EPAS) 

der DYPA

“Ausbilder”
And the winner is…



Lidl Hellas

Lidl Hellas wurde für das Programm „Einzelhandelskaufmann/-

frau“ ausgezeichnet, das in 2021 im Rahmen der 

Zusammenarbeit der AHK mit dem griechischen Ministerium 

für Bildung, religiöse Angelegenheiten und Sport sowie Lidl 

Hellas umgesetzt wurde. Das Programm kombiniert 

theoretische Ausbildung am Experimentellen “SAEK“ Glyfada 

mit praktischer Erfahrung in ihren Filialen und basiert auf dem 

deutschen Modell der dualen Ausbildung.

EZA

Griechische Brauerei von Atalanti (EZA) wurde als Träger  der 

beruflichen Bildung ausgezeichnet für das Programm 

„Brauer/Mälzer“, das 2019 in Zusammenarbeit mit der Deutsch-

Griechischen Industrie- und Handelskammer gestartet wurde und 

auf deutschen Bildungsstandards basiert. Die Ausbildung fand in 

den Anlagen der EZA sowie in anderen Brauereien statt.

Verleihung von 

Ehrenplaketten 



OTE Group

Die OTE-Gruppe wurde als Förderer der beruflichen Bildung 

ausgezeichnet, da sie Programme anbietet, die den Ausbau von 

Fähigkeiten (Upskilling) und das Erlernen neuer Fähigkeiten 

(Reskilling) durch digitale und Präsenztrainings fördern.

Alumil

Alumil wurde als Förderer der beruflichen Bildung ausgezeichnet 

und investiert seit 20 Jahren in Praktika, Schulungen und 

Weiterbildung. Sie führt das Programm „Extrude Your Career 

InAlumil“ durch und bildet über die Architectural Aluminium 

Academy Fachkräfte aus, wobei sie die nächste Generation von 

Aluminiumfenstertechnikern vorbereitet. In den letzten 4 Jahren 

haben 67 Fachkräfte ihr Programm abgeschlossen.

Verleihung von 

Ehrenplaketten 



Pressemitteilungen und Projektpromotion



Pressemitteilungen und Projektpromotion



Pressemitteilungen und Projektpromotion



Ziele, die durch das 
Programm erreicht wurden
▪ Hervorhebung der Bedeutung der Berufsbildung und -ausbildung 

(VET) im griechischen Raum und Sensibilisierung für dieses 
Thema

▪ Stärkung der Beziehungen und Förderung der Kooperation mit 
sozialen Partnern“

▪ Sicherung der Bereitstellung von hochwertigen Dienstleistungen 
und der Einhaltung von Standards für den optimalen Betrieb von 
Unternehmen und die bestmögliche Ausbildung der 
Auszubildenden

▪ Schaffung von Anreizen für die kontinuierliche Verbesserung der 
Leistungen und die Weiterbildung des Personals

▪ Schaffung eines fairen Preisverleihung unter den Teilnehmenden



Abteilung Aus - und 

Weiterbildung

Deutsch-Griechische Industrie - und Handelskammer 

Dorileou 10 – 12, Athen 115 21

vetawardsgreece@ahk.com.gr

210 6419 000



​Danke!
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