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Deutsch-Griechische

EAAnvoyeppaviko Epnopiko
ka1 Biopnxaviké EmpeAnTipio

Industrie- und Handelskammer
Andonaon Epyalopévwv otn Meppavia

Aiota eAéyxou / Checklist

1. Ynoxpewoelg oto Kpatog péAog npogAeuong (EA)

O emwowwvia pe tov appodio Gpopéa KoWwVLKNAG aohAALoNG 0TO KPATOG MEAOC TIPOEAELONC YLa
tnv €kdoon tn¢ BeBaiwong Al (évtumo PD Al)

2. Ynoxpewoelg oto kpatog untodoxng (DE)

O Yrnoxpéwon kowormnoinonc mAnpodopLwv o€

nepintwon andonaonc (kat Saveloud)

O Eyypaodn péow tng Meldeportal-
Mindestlohn (mAatdopuag kowvomoinong

nepl katwtaTtou pLebou)

O Eyypadn cuudwva pe TOV VOUO GYETIKA LIE
TNV OOTACT TWV €PYAIOUEVWY
(Arbeitnehmer-Entsendegesetz, AEntG)

O Eyypadn yla mpoowpivr anacxdAnon cUp-
dwva e Tov VOO0 Tiepl MpoowpLVvng ama-
oXOAnong (Arbeitnehmer-
iberlassungsgesetz, AUG)

O Eyypadn peow tou Binnenmarkt-
Informationssystem (cUotnuo mAnpododpn-
oNG yLo TNV ECWTEPLK ayopd) yLo TOV TOUEQ
TWV 08LKWV petadopwv

O Suppopodwon pe toug 6poug epyaciog

[EVIKEC EPYAOLAKEC OUVONKEC, el&IKOTEPQ

= Katwtotoc MwoBoc
= Opec epyaciac

O amnoawchoelc tekpunpiwonc

™G cLUPAONG epyaciag
Seltiwv xpovou napouoiog
Seltiwv poboboaoiag

oS eIKTIKA KAt BOANC HoBoU

oOoono

3. 18LoTEPOTNTEG OTOV KOTALOKEVOLOTLKO TOMEN - SHAwon otn SOKA-BAU

O Eyypadn emyeipnong

Eyypadn otn Mevikn AlebBuvon Tehwveiwy Kal
otn SOKA-BAU

O AnAwoslg

O AfAwon umaA\AAwv
O YmoBoAn unviaiog Sniwaong

O KataBoAn etodpopwv oto SOKA-Bau Bdon tou akabdplotou puiobou
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Anodonoon - Nedlo epappoyng

1. Note vdiotatal anocnacn pyaloUEvVou;

< ‘Otav évag epyaldpevos amootéAAeTal oto £€6adog GAANG xwpag (tng EE) amno tov epyoddTn tou oto
mAaiolo cUpuBacng MaPOXNG UTINPECLWY, EVOOETILXELPNOLAKNC AMOCTIOCNG I} AMOCTOoNG amno ypadeio
TIPOCWPLVAG amaoxoAnong

< H andonacn gival mavta npoowpevol XapokIApa. H emniyxeipnon pnopet va anoomnd epyalopévous

HUOVO YLO TIEPLOPLOUEVO XPOVLKO SLACTNUA, KAl TIPETEL va UdIoTATAL EPYACLOKN OXEON yLa OAOKANPO

To S1A0TNUO TNC AMOCTINGNC

2. YMOXPEWOELG TOU £pY0SOTH

a. Edappootéa vopoBeoia
% Ta dpbpa 56 £we 62 tng TuvOnRKNg yla TNV Asttoupyia tng Eupwmnaikig Evwong Beomilouv tnv eAel-
Bepn mMapox UTINPECLWYV OTO ECWTEPLKO TNG Evwong. .
< Edoappolovral Tpelg 0dnyisg doov adopd tnv andomnach epyolopuEvwy
» nodnyia 96/71/EK GXETIKA PE TNV amOOTIACN EPYAOUEVWY OTO MAQLOLO TIOPOXC UTINPECLWV
> nodnyia 2014/67/EE ywa tnv edappoyn tng odnyiag 96/71/EK OXETIKA L€ TNV AMOOTIACN EPYa-
{op£vwy oTo TTAQICLO TTAPOXAC UTINPECLWY KaL TNV TPOTIONOLNGoN Tou kavoviopou (EE) aptB.
1024/2012 oxeTIKA Ue TN SLOKNTLKA oUVEpPYaoia HEow Tou Tuatrpatoc MAnpodopnaonc ya thv

E0WTEPLKA ayopd («kavoviopog IMI»)
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» nodnyta 2018/957/EE yia tnhv tpomomnoinon tng odnyiag 96/71/EK oxeTikd pe TNV andonacn £p-

Ya{OUEVWYV OTO TIAXLOLO TTAPOXN G UTNPECLWV
«» 'Ooov adopd TNV KOWWVLKA achdALon, oL Suvatotnta achAALoNnG TWV AMOCTIOCUEVWY EPYATOUEVWV
(ko tnv évvola tng odnylag 96/71/EK) puBuiletal amno ta dpbpa 12, 13 kat 16 Tou KavoviouoL (EK)
aplB. 883/2004 yLa TOV GUVTOVLOWO TWV GUCTAUATWY KOWVWVLKNAG aoPAALENG KoL artd TOV EKTEAECTLKO
Kavoviopo (EK) aptB. 987/2009 tou ev AOyw KavovIoUOU.
** H yepuavikr vouoBeoio oXETIKA UE TIG UTIOXPEWOELG KOWWVLKAG aodaliong
(Sozialversicherungspflicht) 6ev epapudletal o€ nepimtwon anoonacng otn Mepuavia.

» Otav évag epyolOUEVOC QmOOTIATAL TIPOCWPLVA ard tov epyodotn tou os GAAN xwpa tng EE, o
Tomo¢ anaoyoAnong aAalel. Kat' e€aipeon, o evdladepopevog e€akolouBel vo KOAUTITETAL OTTO
tn vouoBeaia mepi kowwvikng aodAAong Tou Kpdtoug PEAOUG TPoEAEUONC OTOV:
= n avapevouevn Slapkela TnG amoomnaocng Sev unepBaivel Toug 24 pnveg
= gpyaotakn oxeon petafl epyodotn Kat epyalOUEVNG/OU TIAPAUEVEL OE LOXY
= onUAVTLKA SpaoTNPLOTNTA TOU £pY0SOTN OTN XWPA EYKATACTACNS
= §ev UTAPXEL AVTLKATAOTOON AAAOU TTPOCWITOU

b. Ynoxpewoelg oto Kpdtog LEAOG tpogAeuon  (EA)

% 'Ooov adopd TNV KOWwWVIKH aodEALon, N EMLXELPNON TIOU AooTid £pYalOUEVO O AANO KPATOG HENOG
TIPETIEL VAL ETILKOLWVWVIOEL LE TOV 0pUOSL0 POopEQ KOWVWVLKAG 0.oPAALONG OTO KPATOC LEAOG TIPOEAEL-
ong, TPLV Ao TNV AmOOoTOoN. 2T GUVEXELQ, 0 POPEQNG TIPEMEL VA TTAPEXEL oTOV EpyalOpevo BeBaiwan
Al (évtumo PD A1), n omoia kaBopilel mola vopoBeoio KpATOUG MEAOUC OXETLIKA LE TNV KOLWVWVLKNA
aodalion Ba epopuoletal oTov epyalOLEVO KATA T SLAPKELD TNC ATTOCTIOCAC TOU.

> Jupdwvieg amal\ayng: e LEUOVWUEVEC TIEPUTTWOELG, TA EUMTAEKOUEVO KPpATN UEAN TG EE prmo-
poUV va cUUPWVNOOUV TIOLEG VOULKEG SLATAEELG TTpETEL va epappooToUV. Ma To OKOTIO aUTO, oL
OPUOSLEC aPXEC CUVATTTOUV UETOEY Toug cupdwvia e€aipsong = Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung (DVKA)
< MNepattépw mAnpodopieg (DE): Faktenpapier (bmas.de)

c. Ymoxpewoelg oto Kpatog urtodoxng (DE)

(1) Yroypgwaon kowornoinong nAnpowoplwy o< nepintwaon anoonaone (kat Saveiouou)

Eyypapn uéow tn¢ Meldeportal-Mindestlohn (rAatgopuac kowvoroinong nepi Katwtatov piodou)

o §1 MiLoMeldV iVm § 16 MiLoG: OL epyod0teg mou £6pelouV OTO EEWTEPLKO KAL ATIOCTIOUV €pyalo-

pevoug otn Meppavia yla tnv eKTEAECN epyaciag f MAPOXNG UNNPECLWY UTIOXPEOUVTAL VA UTIORA-

Aouv ypamnth yvwotonoinon ol udwva pe 1o apbpo 16 mapdypadol 1 kat 2 Tou vopou nepi (MiLoG)

oe ouvduaouo He TOo ApBpo 1 TOU KOVOVIOHOU Tepl yvwoTtomoinong katwtatou uiLobol

(MiLoMeldV), eav n anoomnaocn nMpayUatonoleital otoug akoAouBoug Topelg Tou apBpou 2a Tou
VOHOU YLa TNV KATOMOAEUNGN TNG TIUPAVOUNG amaoxoAnong (SchwarzArbG):

= KOTAOKEUN KOl OTOCUVAPHOAOYNON EUMOPLKWY EKBECEWV KAl EKBECEWV YEVIKA, OLKOSOULKOC-

KATOLOKEUAOTIKOG KAGSOC, Blopnxavia kpéatog, Sacokopia, eotiaon Kot Stopovh, KaBoplopog
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KTlplwv, petadopad empatwy, KAAdog Beduatog, petadpopd EUMOPEVUATWY, LETADOPEC Kal
ouvadeic untnpeolieg logistics, aocdalela kal mpootaaoia.

Eyypa@n cUU@wWVa UE TOV VOUO CXETLKA UE TNV anmoomnaon Twv epyalousvwy (Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, AEntG)

O

§ 1 MiLoMeldV iVm § 18 AEntG: OL epyod0TeC Ttou £5peUoUV OTO £EWTEPLKO KAL ATTOOTIOUV £pyalo-
Hevoug otn Fepuavia ylo va eKTEAECOUV EPYACLES 1) UTINPECLEG 0TOUG akOAOUBOUG TOUELS TOU VOLOU
Tepl UTIOXPEWTIKWY OpwV gpyaciag (AENtG), yLa Toug omoioug LoxUouv cUAAOYIKA cupdwvnUéVoL
el\dylotol 6pol epyaciag n/kot elodpopég oto Tapeio adelog, umoxpeouvtal va umtofdlouv ypamntn
yvwotonoinon cupdwva pe to apbpo 18 napdypadot 1 kat 2 AEntG o cuvSuacuo pe To dpbpo 1
MiLoMeldV, gdv n anoécnaon npayUatonoleital 6Toug akoAouBoug Topeic tou AENtG:
=  YRnpeoieg eknaldevuong Kot KAtaptiong cupudwva pe to Asutepo ) Tpito BiBAio tou Feppavi-
KoU KowwvikoU Kwbika, KUpLo 0LKOSO LKA/ KATAOKEUAOTIKG ETAYYEALATA, ETTOYYEANLOTO KOLTOL-
OKEUNG OTEYNC, NAEKTPOAOYIKA ETTAYYEALOTA, KNTIOUPLKH, Sltapdpdwaon meptBEAAovVTog Xwpou
KOl KATAOKEUN OOANTIKWY XWPWV, UTINPECLEG KOOAPLOUOU KTLPLWVY, OKOAAWOLEC, EMAYYEALATOL
Badng kot BEpVIKWUATOC, VOOGNAEUTIKEG UTtNPEoieg, odayn Kal emefepyacia kpéatog (Blopn-
xovia Kp€atog), eUmoplo kamvodoxokabaplotwy, umnpeoieg aopaieiag (mpoowmniké acda-
Aelag og agpodpouia), emayyeApata Atboteyviag kot Atbofoiag.

Eyypapn uéow tou Binnenmarkt-Informationssystem (ocUotnua mAnpo@opnone yia thv ECWTEPLKN o-

yopa)

O

H eyypadn twv odnywv mou amacyxoholvtal and etalpeieg oSIkwv petadopwyv He £5pa Og KPA-
ToG HéAOG TNG Eupwmaikng Evwoncg r Tou Eupwraikol Otkovopkol Xwpou yLa TNV eKTEAECN EUO-
PEVUOTIKWY N eMLBaTKwY petadopwy otn Feppavia  TpEmnel va UTIORAAAETAL LECW TOU CUOTH -
TOG MANPOodOPNGCNG YL TNV ECWTEPLKI Ayopd .

AwaBipaon  kowomowjoswv ~ amdéomaAcnG  OTOV  TOMEN  TWV  O8WKWV  HETOPOPWV:
https://www.postingdeclaration.eu/landing

Eyypapn yla mpoowpvn anaoxoAnon cUU@WVA E TOV VOO TTEPL TPOCWPLVHE OITaCXO0ANONG
(Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz, AUG)

o OLepyodoteg mou e6peliouv oTo eEWTEPLKO Kal Saveilouv epyalduevoug otn Meppavia yla va ekte-
Aéoouv epyaoieg ) utnpecieg umoxpeouvtal va umtoBdlouv yparmtn eyypadn
Efaupéoeig
o Eyypapéc ouupwva ue to MiLoG Sev anattouvtal yLa Toug EpyaioUEVoOUG,

= 10U AapPavouv otabepo oo avw twv 4.319 supw pnviaiwg f mou AapBdavouv otabepod L
000 avw Twv 2.879 gupw Hnviaiwg ebpocov o epyodOTNG £XeL amodedelypéva KATOBAAEL TIC
pNviaieg autég amoSoxEG yla toug TeAsutaloug Swdeka pnveg, § 1 Abs. 1 MiLoDokV.

» H efaipeon auth Sev oxVel yio SnAwoelg cUpdwva pe tov AEntG, tov AUG i og 08nyoug mou
EKTEAOUV HETAPOPEC EUMOPEUUATWY ] ETULBATWV.
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(‘ kal Biopnxaviké EnipeAntnpio
Deutsch-Griechische

Industrie- und Handelskammer

o Aev anattovvrat eniong SnAwoelg cludwva pe tov MiLoG kat tov AEntG yla oulUyouc, eyyeypopl-
HEVoUC ouvTpodouc, MalSLd Kal yoveig Tou gpyodotn, mou gpyalovtal otnv enixelpnon Tou gpyo-
60tn oto mAaiolo oxéoncg epyaoiag

H e€aipeon autn bev oyVel yla tnv SnAwon odnywv mou petadEpouv eumopelpota ) empa-
T€Q

MepiLexouevo tng unoxpEwong Kovomoinong
o apBpol6 map. 1 MiLoG kat apBpo 18 map. 1 AEntG:

OVOLOTEMWVUMO KoL NUEPOUNVIES YEVVNONG TWV €pYOlOUEVWY TIOU ATIOLOYXOAOUVTOAL OO TOV
epyodotn otn fepuavia,,

‘Evapén Kal avapevopevn SLapKeLa TNG amaoyxoAnong,

Tomog anacOAnong, O MEPITTTWON OLKOSOULKWY EPYOCLWYV TO EPYOTAELO,

Tomog otn Mepupavia 6mou puldccovtal Ta £yypada, ou anattovvtol BAcsl Tou apbpou 17
MiLoG 1} tou dpBpou 19 AEntG,

OVOUOTENMWVU O, NUEPOUNVIES YEvvnong Kal StevBuveon atn Meppavia tou unelBuvou,

O TOUEQG OTOV OTIOL0 TIPOKELTAL VO TTOCTIAOTOUV OL EPYA{OLEVOL,

ovopaTenNwVUHo Kot StevBuvaon otn Fepuavia evog e€oualodotnuévou yla tnv enidoon f Kot-
voroinon eyypadwv avILpoowItou, EKTOC EAV TO TIPOCWTTIO AUTO dev TaUTI{ETAL UE TOV UTTED-
Buvo.

o AmokAioelg yia tnv dnAwon etalpelwv odikwv petadopwy, dpbpo 16 map. 2 MiLoG kal § 18 map.
2 AEntG
o T Tig SnAwoelg Tou Slavopéa, § 16 map. 3 MiLoG, § 18 map. 3 AEntG kat § 17b rap. 1 AUG

MpooYeteg SnAwoeig

@,

% YnoBoAn npoypappatiopov Bapdiwv npocwritkov (Einsatzplanung)

> ylo anaoxoAnon o évav TOno o€ BApSLA I} VUXTEPLVI EPYAOCLA 1] OE TIEPLOGOTEPOUC TOTIOUG aTa-
oXOANoNG TV dLa nuépa
> ylo armaoxOAnon o amoKAELOTIKA KLVNTEC SpACTNPLOTNTES

R/

% Kowomnoinon aAAoywv

> Ymoxpéwaon unofoAng otav

O

O
O
O

oAAGEEL N Evapén TWV EPYOCLWV 1 TNG UTINPECLOC,

oAAalel n évapén i N AREn g amaoxoAnong MPocwWPLVWY ATOCXOAOUEVWY,
npocAapPBdvovrtatl epyoalopevol StadopeTikoi amod Toug apykd SnAwBEVTEG eyyeypaLévouc,
£4v 0ANAEEL 0 TOTOG ATIAOXOANGCNG, OTNV MEPIMTWAN TWV UTINPECLWV KATOLOKEUNC €PYWV N TO-
noBeoia tou epyotatiou, otn lepuavia,

ta éyypada dpuldooovtal o TOmo otn Mepuovia Stadopetikd amd aUTOV TIOU ElXE apXLKA &n-
AwOEL,

Slopiletal we e€0UCLOSOTNUEVOG EKTPOCWTIOC YLOL TNV EMIS00N 1 KOLWVOTIOLNGON EYYPADWVY N} WG
umneUBuvoc mpdowro Ao amd To apXkd SnAwBEv mpoowo, N

aAAalel n StevBuvon Tou Mpoowmnou Tou eivat efouctodotnuévo va SExetal tny enidoon 1 n
SlevBuvon tou uneuBuvou.
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EAAnvoyeppaviké Epnopiko
kal Biopnxaviké EnipeAntnpio
Deutsch-Griechische

Industrie- und Handelskammer

» H kowomnoinon aA\aywv mpENeL va mpoodlopiletal e TV mAoyr] Tou avtiotolou nediou

OTO NAEKTPOVLKO EVTUTIO.

Meldeportal Mindestlohn (Home) (meldeportal-mindestlohn.de)

o
o

E€apéoelg

€AV N KOTOXWPNUEVN avaBeon avaBAnOei katd Alydtepo and oKTw WPEC.
oAAayEG TToU apopolV TOV TTPOoYPAUUATIONO Bapdlwv pocwrtiikol cUpdwva LE To apBpo
2 map. 3 (og ouvduaouo pe map. 5) MiLoMeldV

(2) MAnpowopisc mou MPEMEL va TAPEYXEL O EPYOSOTNC OTN YWPA UTtoSOoXYNC

ITLG TEPLOOOTEPEG TIEPUMTWOELG, O EPYOSOTNG MIPETEL VA ATIOOTEINEL OTIC APXEC TNC XWPAG UTTOSOXNG ML
avakoivwaon («Entsendemeldung», kowomnoinon anoonacng) nmpwv (f To apyotepo KATA Thv Evapén) tTng
amnoomnacng, n onoia Ba mepLéxet TG akdAouBeg mMAnpodopieg:

o TautoTnTa TOU MAPOXOU UTINPECLWY

O O O O O

AplBUOC amooTIaoUEVWVY EpYAlOUEVWV

SlevBuvon Tou xwpou epyaciag

EKTIHWHEVN SLAPKELA TNC ATOOTIOONG, CUUTTEPIAOLBAVOLEVWVY TWV NUEPOUNVLWY EvapEng Kal ARENG
£(60¢ TNG UTINPEGiag TTOU TTAPEXETAL KATA TN SLAPKELD TNG AMOOTIOONG

TPOOWTO TIoU Ba evepyel W UTIELBUVOC ETILKOWVWVIAG E TIG OPXEC TNG XWPOG UTTIOSOXNAC

ErtutAéov, n appodia apxr tTng Xwpeag utodoxn g Ba MPEMEL VAL EVAUEPWVETAL VLA TUXOV AAAQYEC, TL.X. EQV
n anoonocn Sev npaypatonolnOei rj Slakormet.

(3) Zuuudppwaon UE ToUC 0POUC Epyaaioc

o T[EVIKEC EPYACLOKEC CUVONKEC

Epyodoteg pe €6pa otn Meppavia kol oto eEWTePLKO Kot anaoyolouv epyalopnévoug otn Mep-
pavia TPEMEL va TAPEXOUV TLG CUVONKEG Epyaciog Tou TIPoBAEMOVTOL YEVIKA Ao TLG VOUoOe-
TIKEG, KOWVOVLOTLKEG I SLOWKNTIKEG Slatatelc otn Mepuavia, avefdptnta amod tov kKAado otov o-
Toio epyalovral

JUYKEKPLUEVA, TIPOKELTAL YLOL TLG SLOTAEELG OYETIKA UE

opoLBEC, cupmEPAQUBOVOUEVWY TWV ANMOlNULWOEWY UTIEPWPLOKAG epyaciag e€alpoue-
VWV TWV KOWVOVIOUWV Tiepi eTOLPLKOU oUVTOELOSOTIKOU CUOTHLATOC

v eAdylotn SLapkela etroLog adelag pet' amodoxwv

e Sudpkela etiolag adelag

e Emnidoua adeiag

péyloteg mepiodol epyaciog kat eAdxioteg nepiodoL avanauong,

TOUG OpoUG SAVELOHOU gpYalopEVWY, LELWE aId ETIXELPNOELG TPOCWPLVHG OIAoXOANoNG,
TNV Uyeia, TNV aocddAEL KAL TNV UYLELVH OTNV Epyacia,

TLG OUVONKEC OTEYAONG TWV pyalopévwy, OTav apEXOVTAL Ao Tov epyodotn os epyalo-
MEVOUG LaKPLA Ao Tov ouvrBn TOmo gpyaciag Toug,

T(POOTATEUTLKA LETPOL OXETIKA LLE TOUC OPOUC EpYACLAG KOl amaAoXOANONG TWV YUVALKWY OE
KATAOTACN EYKUPOOUVNG 1 Aoxelag, TwV maldLwV KoL TwWV VEWYV,

7/12
=Z PartnerForGrowth Supported by:
EAAHNOIEPMANIKO EMIMOPIKO KAl BIOMHXANIKO EMIMEAHTHPIO ﬁ? fFedgralMi".istAﬂf'f )
AopuAaiou 10-12, 115 21 ABriva, TnA.: +30 210 6419000, ahkathen@ahk.com.gr ;:d Eﬁg{:i\cﬁgr

BoUAyapn 50, 542 48 O@sccalovikn, TnA.: +30 2310 327733, ahkthess@ahk.com.gr

www.german-chamber.gr, www.german-fairs.gr

on the basis of a decision
by the German Bundestag


https://www.meldeportal-mindestlohn.de/Meldeportal/form/display.do?%24context=C4C1C66B47809A31FCD5
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https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Urlaubsdauer/urlaubsdauer_node.html
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https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Allgemeine-Arbeitsbedingungen/Arbeitsschutz/arbeitsschutz_node.html#doc377680bodyText1
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Allgemeine-Arbeitsbedingungen/Jugendarbeitsschutz/jugendarbeitsschutz_node.html

EAAnvoyeppaviké Epnopiko
(‘ kal Biopnxaviké EnipeAntnpio
Deutsch-Griechische
Industrie- und Handelskammer
- lon petayeipion avdpwv Kal yuvalkwy kol GAAeC SLATAEELG OTOV TOUEA TWV UN SLOKPIOEWY,
- 1o embopata ) TNV enotpodn Twv €08wv yla TV KAAU PN twv e€68wv tagldlou, Slatpo-
dN¢ Kol oTEYNG TWV epyalopévwy TIoU BplokovTal eKTOG TIG XWPAS TOUG YL EMOYYEALATL-
KoU¢ AOyouc.
o Katwtatog Mie86g
= 0 vopog nepl katwtatou pobol (MiLoG), o vopocg nepl anoomaopévwy epyalopévwy (AEntG)
KoL 0 VOUOC Tept mpoowpivrc amaocxoAnong (AUG) puBuilouv Toug Bacikolg 6pous amacyo-
Anong.
o 'Qpec epyaoiag
= OLyEPUAVIKOL KOVOVIOUOL OXETLKA LIE TLG WPEC EPYAOLag KAl TLG TIEPLOSOUG AVATIAUONG TIPETIEL
Va TNPOUVTAL KATA TNV rOCTIacn KOL TTPOoWLVN epyacio otn Feppavia and aAla KpAtn LEAN
¢ EE Ko tpiteg xwpec.
= Noutkry Baon: Arbeitszeitgesetz (ArbZG), Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) und die
Kinderarbeitsschutzverordnung (KindArbSchV), Mutterschutzgesetz (MuSchG), El8ikoil kavo-
VEC OTOV VOUTIALOKO TOMEQ, OTNV OEPOTIOPLA, OTLG OSIKEC LETOPOPEC, OTLG UTIEPAKTLEG EYKATO-
OTAOELG, OTOV TOUEQN TOU ALAVIKOU gUTiopiou.
o Edkol 6pol epyaciag kot amaoyoAnong yLa TouG oMOCTIOOLEVOUG EPYAlOEVOUG UECW ETUXELPN-
oN¢ MPOOWPLVAG anaoXOAnong.
o Elbkol kavoveg yla oplopéveg §paotnplotnTeg
= ApXLKN OUVOPUOAOYNON N EYKATAOTOCN
= Apootnpldtnteg YwpLc mapoxn epyooiag r unnpeclwy oe Tpitoug

(4) MNepaitépw UunoypewaosLg
o dehtia xpdvou napouciog
O umoxpéwan va tnpouvtal ) va kadiotavtal Stabéoua kat/f va puAdcoovtal aviiypada
=  Tn¢ ouuPBaong epyooiag
= twv deAtiwv xpdvou mapouciag
= twv deAtiwv pLobodootiag
= TWV AnMOSEKTIKWY KATABOoANG ULobou

3.  AKOLWMOTO KOIL UTIOXPEWOELC WE OLITOCTIOLOUEVOC EPYO{OUEVOC

e

%

MAnpodopieg: Andomnacn epyalopévwy

F'evikég mMAnpodopieg

e Aev Ba xpelaoteite adela epyacioc.la epyalopévous UNKOOUC TPITWVY XWPwV EAEYETE TIC
TIEPUMTWOELG Ttovu artatteitat Vander Elst-Visum.

e Aev Ba XpeLooTel va poPeite oTNV aAvayvweLoN TWV EMTOYYEALOTIKWY TTPOTOVIWY 00G, OAAA
uropel va xpelaotel va umoBaAete ypamtn SHAwWON, EQV OVAKETE O OPLOUEVOUG EMAYYEALLA-
TIKOUC KAadouc.

e Aev xpelaletal va eyypadeite otov GopEa KOWWVIKNG achAALONG 0T XWPA TNG OMOCTIACNG
oag, epooov e€akohouBel va LoxUeL n aodpdaAlon cag otn Ywpa TG cuvrBoug amacyoAnong

e

%
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https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Allgemeine-Arbeitsbedingungen/Schutz-vor-Diskriminierungen/schutz-vor-diskriminierungen_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Allgemeine-Arbeitsbedingungen/Zulagen-Kostenerstattung/zulagen-kostenerstattung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Mindestlohn-Mindestlohngesetz/mindestlohn-mindestlohngesetz_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Allgemeine-Arbeitsbedingungen/Arbeitszeit/arbeitszeit_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Zeitarbeit-Arbeitnehmerueberlassung/zeitarbeit-arbeitnehmerueberlassung_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonderregeln-bestimmte-Taetigkeiten/sonderregeln-bestimmte-taetigkeiten_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Mindestarbeitsbedingungen/Sonstige-Pflichten/sonstige-pflichten_node.html#doc304764bodyText3
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_el.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_el.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/work-permits/index_el.htm
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Aufenthaltstitel/Drittstaatsangehoeige/uebersicht_aufenthaltstitel.html
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_el.htm

EAAnvoyeppaviké Epnopiko

(‘ kal Biopnxaviké EnipeAntnpio
Deutsch-Griechische

R/
0.0

Industrie- und Handelskammer
00C. ZUVETIWG, KOTA TNV OIOoTacr 0ag §&V AMOKTATE SIKALWUOTA CUUTIANPWHOTIKNAG KOWW-
VIKAG alopAALonG, TT.X., CUVTAELOSOTIKA Sikalwpata N Sikalwpata og embOUATa avepylag, otn
XWPO TNE anmOoMaAcK ¢ GO,
e [pémel va SnAwoete Katolkia oTic apuodleg apxES, epooov n andonact) cog SlopKel mAvw
amnod 3 UAVeG
e Aev Ba amoktioete To Sikalwpa Loviung SLapoving otn xwpa umodoxng oag.
Edv n mepilodog amoomnacr oag ival peyalutepn and 12 uAveg (A 18 unveg otnv nepintwon
TIOU 0 £pY0S0TNG 0aG UTIORAAEL ALTLOAOYNLEVN KOLVOTIOLNGON OTLG APXEG TNG XWPEAG UTIOSOXNG
oaG) epapuolovral OAoL oL 6pol Kal oL TPoUTToBECELS amaoxOAnong mou LoXUouV OTn XWeo UTTo-
doxN¢ oag, ektog av adopouv tn ANén TnG cUUPBACNC 1 ETLKOUPLKEC CUVTAELOOOTLKEC TIOPOXEC.
DoOpo¢ eloodNUaTOC: Av EPYACTEITE O0TN XWPA UTIOSOXNAG 0ag yLo Alyotepo amo €L urveg, Sev Ba
£XETE TNV UTIOXPEWON va KoTtafalete $Opo £L00SAUATOG GTNV €V AOYw XWpPA.
KaAun Kowwvikng aopaAong oTto e€WTEPLKO: YLa VO CUVEXIOETE va KOAUTITECTE Ao TO CUCTNUA
KOWWVLKAG acdAALONG OTN XWwpa oaG, TTPEMEL 0 £pyodOTNG oag va INTRoeL To £yypado Al (évtumo
PD A1) amd tov popéa KOWWVLKAG achAALoNG TN XWPAG 0OC

I8LaLTEPOTNTEG OTOV KATALOKEVACTLKO TOMEN - SAwon otn SOKA-BAU

1. SOKA-BAU

a.

b.

MNouwa eivaw n SOKA-BAU;

@,
0’0

H SOKA-BAU €&ival To KOWWVLKO TAWEIO TOU KATAOKEUAOTIKOU KAASOU. To KOWVWVIKO TaUELo Tnpel
yla Touc epyalOUEVOUC OTOV KATAOKEUAOTIKO KAASO, HeTOED AAAwY, Ta AsyOpEeva Tapeia adewwy,
yla va Staodaliost o enibopa adeiag twv epyalopévwy.

H SOKA-BAU nepthappavet:

tnv Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft (ULAK)!

tnv Zusatzversorgungskasse des Baugewerbes AG (ZVK)2.

Nedio edpappoyng tng SOKA-BAU?

Koataokeuaotikn etatpeia, edv oL UAAANAOL EKTEAOUV KUPILWG KOTALOKEUOLOTLKEG/OLKOSOWLKEG EpyaCieC.
Movo oL wpeg epyaciag €xouv onuacio edw. AAOL TApAYoVTEG, OTIWG Ta KEPSN 1 0 KUKAOG gpyaciwy, Sev
nailouv polo.

2. YIOXPEWOELG EpY0SOTH

a.

Evvpadn enmyeipnong

< Eyypoadn otn levikn AlebBuvon Tehwveiwv kat otn SOKA-BAU

! Tapeio Anolnpiwong Atakomwv kat MioBwv tng Meppavikrig OtkoSoptkAg Blopnxaviac.
2 Tapeio Emkoupkig AcddAiong tng OtkoSoutkn g Blopnyaviag.
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https://europa.eu/youreurope/citizens/residence/documents-formalities/eu-nationals-permanent-residence/index_el.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/taxes/income-taxes-abroad/index_en.htm#shortcut-3
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/social-security-and-benefits/social-security-forms/contact_points_pd_a1.pdf
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/betrieb-anmelden

EAAnvoyeppaviké Epnopiko

(‘ kal Biopnxaviké EnipeAntnpio
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b.

(1)

(2)

(3)

Industrie- und Handelskammer
AnAwoelg

®,

+» 'OAeG OL KOTAOKEVOIOTIKEG ETALPELEG Elval UTIOXPEWMEVES VL SNAWVOUV TouG epyalopEVOUC TOUG
oto SOKA-BAU kal va katafalouv yla autoug elodpopeg adelag.

AnAwon vntaAARAwv
KaraBoAn siopopwv adeiog

YrtoBoAn unviaioc 5HAwaong oXETIKA Ue

< TIG LIKTEC amoboxeg mpo dpopwv oto SOKA-BAU

TNV UTEPWPLOKA apoLpn

*  TIC TIEPALTEPW AUOLPEG YL VUKTEPLVH gpyacia, epyacio Kata TiG KUupLakEG Kal TIC apyieg, mL-
dopata enikivéuvotnTag

To enidopa adeiag.

*e

X3

S

DS

K/
0’0

KatapBoAr stodpopwv oto SOKA-Bau BdAon Tou LKTOU Uobou

Tuppetoxn otn Stadikaoio adswwv otnv Freppavia (deutsches Urlaubsverfahren)
% 3tn ouAAoYIK CUBAON TOU KOTAOKEVOOTIKOU TopEa KatBopileTal oleg S5pacTnpPLOTNTES AV KOUV
OTOV KATOOKEUQOTIKO TOUEQ

KataBoAn tou emdoparog adsiag kot emotpodEg

% Ol anocmnoopévol epyaldpevol Sikatouvtal adela PeT' amoSoxwy Katd T SLApKELD TNG amacyo-
Anong toug otn Meppavia. O apBuog Twv nuepwv adelag s€aptatal amod Tov oplOuo TwV NUEPWV
anaoxoAnong otn Mepuavia.

ALOKAVOVIGUOC Ko artolnpiweon

EuBuUvn ywa urtepyoAdfo

Np6cBeto kdoTOC

% Ta £€oda anoonacng Sgv anoteAolV PEPOC TOU KATWTATOU ULoBoU, TO XPHHOTA QUTA TPETEL VL
KataBaAlovtal EMUPocOETWS

% Ta KaTaAl Lot Tou TIOPEXOVTOL OTOUC EpYO{OUEVOUG TTPETEL VO TTANPOUV TOUG OPOUG TOU YEPLLO-
VIKOU 8LaTdypaTtocg yla tov epyootakd xwpo (Arbeitsstattenverordnung).

% Jemepintwon andonaong avw Twv 12 pnvwv, LoxVouv MepALTEpw OPOL EPYACIAg: CUVEXLON KO-
taBoAnc arnodoxwv o€ apyieg, CUANOYLKEG CUMBACELS TTOU KNPUOOOVTAL YEVIKO SECUEVUTIKEG (a-
padelypa: péooc epdopadlaiog xpovog epyacioc 40 wpwv), yovikn adsta (xwpic yoviko smidopa),
Sikalwpa adelag ppovtidog = Auvatotnta mapdtaong tng mepLodou £wg kat 18 urveg = Kowo-
noinon oto teAwveio
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https://www.soka-bau.de/soka-bau-a-z/meldung
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/monatsmeldung-abgeben
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/beitraege-zahlen
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/teilnahme-pruefen
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/urlaub-und-erstattungen
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/abgeltung-und-entschaedigung
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/buergen-und-auftraggeber
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber/weitere-entsendeinfos-fuer-arbeitgeber

EAAnvoyeppaviké Epnopiko

(‘ kal Biopnxaviké EnipeAntnpio
Deutsch-Griechische
Industrie- und Handelskammer
3. ASLwoEeLC TOU EpYOalOMEVOU

% Alakavoviopog kat anolnuiwon adslag
% Adela kat emidopa adeiag
% AlKolwpa 0TOV KOTWTOTO ULoB0 Kol oTa emSopata cUUGWVA LE TN YEPUAVIKN VopoBeaia

. ®@opoc npootiBepevng aioc (Unnpecieg)

R/

% EAQv ol unnpeoieg mapExovtal SLaouUVOpPLAKA, TIOETAL TTAVTA TO EPWTNUA OXETIKA [IE TN OWOTH UE-

taxeipton tou ONA Twv SLACUVOPLAKWY UTINPECLWV.

< O Baoikog kavovag eival OTL ol uTtnpecieg dopoloyouvtal ekel 6Tou o ANTTNG TNG uTtnpeaoiag (me-

AATNG-eVTOAEQG) EXEL TNV KATAOTATLKN TOU €5pa 1] €AV N UTINPECLA TTAPEXETAL OE HOVLN EYKATA-
oTacn, otnv £6pa AUTAC.

% Inueiwon: ZupBaocn petafl tng Opdomovdou Anpokpartiag tng Meppaviog kot tou Baoweiou tng
EAAGSOC, mepl amoduyng tng SuTAng dopoloyiag Kal amotpomig TG popodladuyng ev oxEosL
Tpog tov dpopov eloodnpatog, kepahaiov wg kot Tov popov emitndel HATOC

o0 JUudwva PE TOUC KOVOVLIOMOUC yLa TO EL0OSNUO TWV ULoBWTWV MoV TEPLEXOVTAL OTLE U BA-

oelg arodpuyng SmAng dpoporoyiag, to Sikalwpa GopoAdynong amodideTal YEVIKA OTO KPATOG
0TO OTo(0 0 PLEBWTOC AoKEL TNV Epyacia Tou.

o E&aipeon: apb. 11 nap. 3 g 2UuPaong: Gopoloyla oTn XWPA KATAYWYNAG:

= ) o AapPavwy euploketal €1G To £Tepov ToUTO Kpdtog Sla xpoviknv mepiodov f meplodoug
un unepBatvoloog cUVOAKWE 183 NUEPOC KATA OLKEIOV POPOAOYLKOV £TOG.

= B) n anolnuiwolg katafaretal umo ) Sta Aoyaplacpov epyoSoTou o omoiog Sev sival Ka-
TOLKOC TOU €TEPOU ToUToU KpdAToug Kat

= y) n anolnuiwaolg Sev eKMIMTETAL €K TWV KEPSWV HOVIHOU EYKOTAOTACEWC I KAOWPLOUEVNG
Baoswg TNV omoiav o epyodotng Statnpel ev Tw eTépw ToUTW Kpdtel

O TEPATEPW KOvoVIouoL:

= ApB. 17 E€looppdninon tng SUTANG popoAdynong ot XWPa KAToLKLog

= ApB. 3 Ta BlopnXavikd 1) EUMOPLKA KEPSN ETUXELPNOEWS EVOC TWV ZUPPBaAopévwy Kpatwy
Ba dopoAroyolvtal HOvov eV Tw KPATeL TOUTW EKTOG €AV N EMIXELPNOLS SLe€dyn eumopLlov i
epyaciov ev Tw eTéPw KPATEL LECW HOVILOU EV OUTW EYKATACTACEWC,.

IV. Anodonaon Epyalopévwv DE 2 GR

V. Nepatépw nAnpodopieg

Fevikég mAnpodopieg

EE MpaKTIKOC 06NYOC OXETIKA LLE TNV AOOTIA0N

EU, ,Your Europe”, BpayunpboBeoun andonacn epyalopévwy oto e€wTtepLko - Your Europe
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file:///C:/Users/CI/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/ELA,%20Aποσπασμένοι%20εργαζόμενοι%20στον%20κατασκευαστικό%20τομέα.pdf
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Internationalisierung/EU-Binnenmarkt/
https://www.aade.gr/sites/default/files/2017-03/FEK_GERMANIA.pdf
https://www.ihk.de/bodensee-oberschwaben/international/entsendung-ins-ausland/entsendung-von-arbeitnehmern-ins-ausland-1942788
https://ypergasias.gov.gr/ergasiakes-scheseis/atomikes-ergasiakes-sxeseis/apospasi-ergazomenon/
file:///C:/Users/CI/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/BEKDFJBL/EE,%20πρακτικος%20οδηγος%20σχετικα%20με%20την%20αποσπαση-KE0319743ELN.pdf
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/work-abroad/posted-workers/index_el.htm
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(‘ kal Biopnxaviké EnipeAntnpio

Deutsch-Griechische

Industrie- und Handelskammer

European Labour Authority, Germany
Official information related to labour market, labour mobility, posting of workers and social security
coordination in Germany. Germany | European Labour Authority (europa.eu)

Anoomaopévol epyalouevol - AtacyOAnon, KOWWVLIKEC UTIOOEOELC KoL KOWWVLKA Evtaén - Eupwrmaikn
Erutponn

Kavoviouol cupdwva e Tov yepaviko Kowvwviko kwdika Zoll online - Regelungen nach den deutschen
Sozialgesetzbichern

Kavoviopol evtog tng EE Zoll online - Regelungen innerhalb der EU

lepuavia, Yroupyeio Epyaociag kat Kowvwvikng AoddaAiong Entsendung von Arbeitnehmern - BMAS

IHK Minchen und Oberbayer Mitarbeiter-Entsendung & Al-Bescheinigung | IHK Miinchen (ihk-muen-
chen.de)

IHK Bodensee und Oberschwaben Mitarbeiterentsendung ins Ausland - IHK Bodensee-Oberschwaben

Mepuavikn Kowwvikn acddaiion atuxnuatwyv DGUV: Internationales - Infos fir auslédndische Unterneh-
men

KototoKEVEG

MNa epyaldpevoug - andomnach otn Feppavia https://international.soka-bau.de/arbeitnehmer

Ma epyodoteg - anmoomnaon otn leppavia https://international.soka-bau.de/arbeitgeber

MuwoB0oc Baoet TUAOVIKAC ZUUBAONC
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https://www.ela.europa.eu/en/country/germany
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=el
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=471&langId=el
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Sozialversicherung/Sozialversicherung-bei-grenzueberschreitenden-Arbeitseinsatz/Regelungen-nach-deutschen-Sozialgesetzbuechern/regelungen-nach-deutschen-sozialgesetzbuechern_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Sozialversicherung/Sozialversicherung-bei-grenzueberschreitenden-Arbeitseinsatz/Regelungen-nach-deutschen-Sozialgesetzbuechern/regelungen-nach-deutschen-sozialgesetzbuechern_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Sozialversicherung/Sozialversicherung-bei-grenzueberschreitenden-Arbeitseinsatz/Regelungen-nach-deutschen-Sozialgesetzbuechern/regelungen-nach-deutschen-sozialgesetzbuechern_node.html
https://www.zoll.de/DE/Fachthemen/Arbeit/Sozialversicherung/Sozialversicherung-bei-grenzueberschreitenden-Arbeitseinsatz/Regelungen-innerhalb-EU/regelungen-innerhalb-eu_node.html
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Arbeitsrecht/Entsendung-von-Arbeitnehmern/entsendung-von-arbeitnehmern.html
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Internationalisierung/EU-Binnenmarkt/
https://www.ihk-muenchen.de/de/Service/Internationalisierung/EU-Binnenmarkt/
https://www.ihk.de/bodensee-oberschwaben/international/entsendung-ins-ausland/entsendung-von-arbeitnehmern-ins-ausland-1942788
https://www.dguv.de/de/internationales/info_ausland/index.jsp
https://www.dguv.de/de/internationales/info_ausland/index.jsp
https://international.soka-bau.de/arbeitnehmer
https://international.soka-bau.de/arbeitgeber
https://www.eu-gleichbehandlungsstelle.de/eugs-gr/%CF%80%CF%81%CE%B1%CE%BA%CF%84%CE%B9%CE%BA%CF%8C%CF%82-%CE%BF%CE%B4%CE%B7%CE%B3%CF%8C%CF%82/%CE%BC%CE%B9%CF%83%CE%B8%CF%8C%CF%82-%CE%B2%CE%AC%CF%83%CE%B5%CE%B9-%CF%83%CF%85%CE%BB%CE%BB%CE%BF%CE%B3%CE%B9%CE%BA%CE%AE%CF%82-%CF%83%CF%8D%CE%BC%CE%B2%CE%B1%CF%83%CE%B7%CF%82#tar-3

